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OFFRE D’EMPLOI

Coordonnateur 
(trice)au 
développement 
philanthropique 
et aux 
communications

NATURE DE LA FONCTION

Vous rêvez de jouer un rôle important dans le rayonnement et le 
développement d’un organisme communautaire qui vise à soulager 
toute une population de l’insécurité alimentaire. Le poste de 
coordonnateur(trice) au développement philanthropique et aux 
communications au sein de Moisson Lanaudière est le poste qu’il 
vous faut. Relevant de la directrice générale, la personne titulaire du 
poste est responsable du développement, de la planification et de la 
réalisation des initiatives de financement ainsi que de l’ensemble des 
communications internes et externes de Moisson Lanaudière. 

APTITUDES REQUISES
• Diplôme universitaire en administration des affaires,

marketing, développement philanthropique, communication
ou expérience jugée équivalente

• 2 à 4 années d’expérience significative (collecte de fonds,
gestion de projets)

• Succès confirmés en développement philanthropique
(sollicitation de dons et en dons majeurs)

• Expérience avec des outils de gestion de dons (ex : Zeffy,
Canadon, etc.)

• Maîtrise de la suite Microsoft Office et de l’environnement
Microsoft 365

• Dois détenir un permis de conduire valide et avoir accès à une
voiture

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• Bonne connaissance de l’écosystème philanthropique

régional
• Maîtrise des techniques et stratégies de développement

des affaires
• Très bon français à l’oral comme à l’écrit et aptitudes à

pouvoir s’exprimer en anglais
•
•

Aptitude en vente et négociation Disponibilité pour
rencontrer des donateurs et/ou assister à des
événements-activités de réseautage en dehors des
heures régulières de travail

semaines

journées

3

35 H

  5

Par semaine

Salaire annuel de 
50 000 à 54 000 $

3 Semaines de vacances

5 Congés santé 
et mieux-être 

Repas et stationnement 
disponible sur place 
gratuitement 

Poste permanent




